Wir stellen uns vor

Das Unternehmen Breyer Gebaudereinigung wurde 1999 durch Klaus Breyer als Einzelfirma gegrin-
det. Im Januar 2001 erfolgte die Umwandlung der Einzelfirma in eine GmbH. Herr Klaus Breyer ist seit
32 Jahren erfolgreich im Geb&udereinigerhandwerk tatig.

Die Chronologie der Auszeichnungen dokumentiert den Qualitdtsanspruch des Unternehmens:

e Vorbildlicher Existenzgriinder im Handwerk auf der Internat. Handwerksmesse 2002 in
Minchen

e Deutscher Servicepreis 2003

e Ein ,Oskar fiir den Mittelstand“ 2003 in Mainz

e 2. Stufe im Wettbewerb ,,Oskar fiir den Mittelstand*“ 2004, 2006, 2007, 2008 und 2009 er-
reicht

e Faszination Handwerk — eine Auslese der besten Handwerksbetriebe 2004 — Erstes Ge-
baudereinigungsunternehmen in Deutschland mit der Hochstwertung von fiinf Schleifen

e Bayerns Best 50, eines der 50 dynamischsten, erfolgreichsten und wachstumsstérksten Un-
ternehmen in Bayern 2004 und 2011

¢ Europe’s 500 Award 2005, 2006, 2011 und 2013, Platzierung fir sehr gute Beschéaftigungs-
und Absatzerfolge in Europa

e Mutmacher der Nation 2006 — Klaus Breyer wird Landessieger fur das Bundesland Bayern

e Entrepreneur des Jahres 2011 — Auszeichnung fiir Wachstumsstarke und Innovationsgeist

e Im Sommer 2019 hat die Geb&audereinigung das Uberwachungsaudit nach DIN EN ISO
9001:2015 sowie das Re-Audit des QuB ohne Beanstandungen absolviert.

e Im Jahr 2021 wurde die Geb&udereinigung erneut nach DIN EN I1SO 9001:2015 auditiert.

Seit Dezember 2002 ist das Unternehmen Mitglied im Umweltpakt Bayern und seit dem Frihjahr
2003 zertifiziert nach den Richtlinien des Qualitatsverbundes umweltbewusster Betriebe QuB. Seit
05.09.2003 hat die Breyer Gebaudereinigung GmbH ein Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN
ISO 9001 eingefiihrt. Wir beschéftigen derzeit tiber 400 Mitarbeiter.

Seit Beginn bieten wir unseren Kunden Dienstleistungen ,rund ums Gebaude” an und setzen aus-
schlieBlich umweltfreundliche Reinigungsmittel und —verfahren ein. Darliber hinaus beraten und
helfen wir unseren Kunden und Partnern in allen Fragen der wirtschaftlichen und umweltbewussten
Geschaftsfihrung. Die Bereiche Qualitat, Umweltschutz und Sicherheit stehen bei uns an erster
Stelle. Die Einhaltung der gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften ist fir uns selbstverstandlich.

Unsere Mitarbeiter-/innen werden stetig geschult, um ihr Wissen in den oben genannten Bereichen
zu vertiefen und zu erweitern. Alle Mitarbeiterinnen sind sich bewusst, dass eine hohe Kundenzufrie-
denheit nur durch herausragende Leistungen und Teamgeist erreicht werden kann. Aber nicht nur
das Thema Schulung ist ein wichtiger Punkt unserer Firmenphilosophie, sondern auch das Thema
Kundennéhe wird grol3 geschrieben. Wir sind ein tberschaubares Unternehmen, dessen Geschéfts-
fuhrer und Mitarbeiterinnen dem Kunden jederzeit zur Verfigung stehen.



2.

Unser Ziel ist es, den Umweltschutz weiter zu verbessern und deshalb haben wir uns dazu entschlos-
sen, ein freiwilliges Umweltmanagementsystem in unserem Unternehmen aufzubauen. Durch dieses
System wird sichergestellt, dass der Umweltgedanke bei allen Leistungen und bei unseren Kunden

jederzeit einbezogen wird.

Unsere Leistungen

Abfalltrennung und Entsorgung
Erstellung von Ausschreibungen
Allgemeine Reinigungs- und Pflegearbei-
ten

Baureinigung

Beratungstatigkeiten
Bodenimpragnierung
Brandschadenbeseitigung

Catering und allgemeine Kiichendienste
Denkmalpflege

Desinfektion und Sterilisation
Dienstleistungen im Krankenhaus und Al-
tenpflegebereich

Entrimpelung

Fassadenreinigung

Glas- und Rahmenreinigung
Grunflachenpflege

Graffitientfernung- und prophylaxe
GroRkichenreinigung

Grundreinigung

Grindung von Servicegesellschaften
Hol- und Bringdienste

Hausdamen

Hausmeisterdienste

Hotelservice, einschlie3lich Zimmerser-
vice und Waschedienste

Kostenanalyse

Konferenzservice

Krankheits- und Urlaubsvertretung
Konzeptionelle Beratung von Architekten
und Ingenieuren

Laborreinigung

Lamellen- und Gardinenreinigung
Maschinenreinigung

Mobelreinigung und Pflege
OP-Reinigung

PC-Reinigung / Reinigungssets
Pfortnerdienste

Postdienste

Polsterreinigung

Privathaushalt

Reinigung und Wartung von Industriege-
bauden und -anlagen

Reinigung in ReinrGumen
Sozialvertragliche Umstellung von Eigen-
auf Fremdreinigung

Sonderreinigung
Schmutzfangmattenservice
Sicherheitsdienste
Schadlingsbekampfung

Spulkiche

Schwimmbadreinigung

Technische Beratung
Telekommunikationsdienste
Teppichreinigung

Transport-, Ver- und Entsorgungsdienste
Unterhaltsreinigung
Verkehrsmittelreinigung

Verkauf von Handelsware
Winterdienste

Waschedienste einschl. Gardinenpflege
Wertstoffsammlung

Wertstofftrennung
Wasserschadenbeseitigung
Zimmerreinigung

Fur uns als Dienstleister, der fir Menschen tatig ist, ist es ein besonderes Anliegen fiir die nachfol-
gende Generationen eine intakte Natur zu erhalten. Sie bildet die Grundlage fir ein eingefiihrtes Um-
weltmanagementsystem und dessen standige Verbesserung. Umweltschutz ist Aufgabe der Ge-
schéftsleitung, aller Fihrungskréafte und aller Mitarbeiter.

1.1 Ressourcenverbrauch — Input
Oberste Prioritat hat in allen Geschéftsbereichen der sparsame Einsatz von Energie und Rohstof-

fen.

1.2 Output
Wir sind bestrebt, den AusstoR an Schadstoffen standig zu verringern. Alle Tétigkeiten sind da-
rauf ausgerichtet, die Umweltbelastung zu minimieren und zu vermeiden.



1.3 Personlicher Einsatz
Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht verantwortungsbewusst bei der téglichen Umsetzung von Um-
weltschutzmaflnahmen mitzuwirken und auf erkannte Umweltrisiken hinzuweisen.

1.4 Gesetze und Vorschriften
Grundlage unserer Umweltpolitik ist die Einhaltung der geltenden umweltrelevanten Gesetze
und Vorschriften.

1.5 Managementsystem
Der Umweltbeauftragte ist verantwortlich fir die kontinuierliche Weiterentwicklung und Verbesse-
rung des Systems. Letztlich hangt aber das Gelingen des Umweltmanagementsystems nicht nur
von den Umweltexperten ab. Jeder Mitarbeiter ist aufgerufen zur Wirksamkeit und sténdigen Ver-
besserung des Systems und seiner Mitarbeiter beizutragen.

Stellungnahme
Zu den Zielen fir das Jahr 2023:

1. Wir haben im Jahr 2023 den Rechnungsversand per E-Mail auf 85% erhdhen kénnen. Somit
reduzieren wir den Papierverbrauch und die Umweltbelastung durch den Postversand.

2. Es wurde ein neuer stromsparenderer Server angeschafft.
3. Wir haben es auch im Jahr 2023 geschafft weiterhin klimaneutral zu arbeiten.

Umweltziele
Fur das Jahr 2024 haben wir uns folgende Ziele gesetzt:

1. Wir werden auf den vermehrten Einsatz von wiederverwendbaren Sacken zur Sammlung von
Papiermll achten, sodass fur Papiermull keine Abfallsacke mehr eingesetzt werden.

2.  Wir wollen den durchschnittlichen Treibstoffverbrauch unserer PKW-Flotte um weitere 3% re-
duzieren.

3.  Wir planen alle wassergefahrdenden Stoffe Gber Auffangwannen zu lagern.

4. Wir nehmen uns auch im Jahr 2024 vor weiterhin als klimaneutrales Unternehmen zu arbei-

ten.
Ansprechpartner
Herr Klaus Breyer Herr Patrick Fischer
Geschaftsfiihrer Umweltbeauftragter
Telefon (0 83 78) 9 32 98-0 Telefon (0 83 78) 9 32 98-12
Telefax (0 83 78) 9 32 98-78 Telefax (0 83 78) 9 32 98-78
E-Mail: Klaus.Breyer@K-Breyer.de Email: p.fischer@k-breyer.de
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" Ihr Kompetehter Partner fiir Sauberkeit.
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