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Liebe Leserinnen, liebe Leser !

 An die dramatischen Bilder von Zerstörung durch 
klimatische Veränderungen haben wir uns schon fast 
gewöhnt. Scheinbare Ohnmacht läßt uns schnell zur 
Tagesordnung übergehen. Dass aber jeder von uns sei-
nen Beitrag zum Erhalt und Schutz der Umwelt leisten 
kann, wird gerne verdrängt.

Wir bieten seit nunmehr über 5 Jahren Dienstleis-
tungen „rund ums Gebäude“ an und setzen dabei aus-
schließlich auf umweltfreundliche Reinigungsmittel 
und –verfahren. Darüber hinaus beraten und helfen wir 
unseren Kunden und Partnern in allen Fragen der wirt-
schaftlichen und umweltbewussten Geschäftsführung. 

Die Bereiche Qualität, Umweltschutz und Sicherheit 
stehen bei uns an erster Stelle. Die Einhaltung der gesetzlichen und behördlichen Vor-
schriften ist für uns selbstverständlich.

Unsere Mitarbeiter werden stetig geschult, um ihr Wissen in den oben genannten 
Bereichen immer wieder zu vertiefen und zu erweitern. Unser Ziel ist es, den Umwelt-
schutz immer weiter zu verbessern und deshalb haben wir uns dazu entschlossen, ein 
freiwilliges Umweltmanagementsystem in unserem Unternehmen aufzubauen. Durch 
dieses System wird sichergestellt, dass der Umweltgedanke bei allen Leistungen und 
bei unseren Kunden jederzeit einbezogen wird.

Alle Reinigungsmittel werden vor Anschaffung auf Umweltverträglichkeit geprüft. 
Wir setzen fast ausschließlich Konzentrate ein, um den Reinigungsmittelverbrauch zu 
minimieren. Außerdem werden die Produkte direkt vom Lieferanten angeliefert und 
die leeren Gebinde nach Verbrauch abgeholt und wieder verwendet. Darüber hinaus 
versuchen wir, den Einsatz von Reinigungsmitteln auf das notwendige Maß zu be-
schränken, indem wir Reinigungsverfahren ohne Einsatz von Chemie nutzen. 

Bei der Betankung unserer Firmenfahrzeuge verwenden wir in den Sommermo-
naten ausschließlich Biodiesel-Kraftstoff. Fahrsicherheitstrainings vermitteln unseren 
Mitarbeitern außerdem sparsameres Fahren.

Stolz sind wir auch auf die Reduzierung von Plastikmüllsäcken um 10 % durch Um-
stellung der Sammelsysteme und Umstellung auf Jutesäcke. 

Ihr Klaus Breyer

Vorsprung durch Wissen

 Nachstehende Urkunden belegen einen Teil der Schulungsmaßnahmen für unsere Mitarbeiter innerhalb der letzten 12 Monate.
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Preisverleihung „Bayerns Best 50“
Die Breyer Gebäudereinigung erstmals unter den 50 wachstums-
stärksten Unternehmen in Bayern

 Mit den Worten „Wachstum fi ndet in Bay-
ern ein Zuhause“ überreichte Bayerns Wirt-
schaftsminister Otto Wiesheu in München 
den Preis ‘’Bayerns Best 50’’ an die 50 wachs-
tumsstärksten Unternehmen in Bayern. 
Die 50 Preisträger verzeichneten zwischen 
1999 und 2003 einen Umsatzzuwachs von 
über 1,4 Mrd. Euro und haben rund 9.000 
neue Arbeitsplätze geschaffen. “Das ist eine 
enorme Leistung und ein Zeichen dafür, 
dass Bayern der richtige Ort für Wachstum 
ist. Solche Unternehmer bringen Bayern 
voran”, zollte Wiesheu den Preisträgern seine 
Anerkennung. 

Unter den Preisträgern sind überwiegend 
Unternehmen aus dem Bereich Produktion/
Konsumgüter gefolgt von Dienstleistungs-
fi rmen. Technologisch sind sie überwie-
gend auf die Bereiche Informations- und 
Kommunikationstechnologie/Neue Medien 
spezialisiert. Wiesheu betonte bei der Preis-
verleihung, daß die Unternehmen in Bayern 
gut aufgehoben seien: “Die Unternehmen 
können hier auf ein verlässliches Umfeld 
bauen. Das führt zu Spitzenleistungen, wie 
wir sie mit dem Preis auszeichnen.”

Der Preis ‘’Bayerns Best 50’’ wird dieses 
Jahr zum dritten Mal verliehen. Der Preis 
würdigt unternehmerische Spitzenleistun-
gen. Andere Unternehmen soll er zu ähnli-
chen Erfolgen motivieren. ‘’Bayerns Best 50’’ 
zeichnen sich aus durch eine herausragende 
Umsatzsteigerung. Kriterium ist insbeson-
dere auch, wie viele neue Arbeitsplätze das 
Unternehmen geschaffen hat.

Die Auswertung von Bayerns Best 50 er-
folgte durch “Europe´s 500 - Entrepreneurs 
for Growth, die europäische Organisation für 
Wachstumsunternehmer. Martin Schoeller, 
seit April 2004 Präsident der europäischen 
Vereinigung, bei der Preisverleihung: “Es ist 
wichtig, dass die Leistungen und Risikobe-
reitschaft der Unternehmer als Lokomotiven 
der Wirtschaft und Schaffer von Arbeitsplät-
zen gewürdigt werden, weil dies dazu bei-
tragen kann, dass mehr Unternehmertum 
und damit auch mehr Wachstum entsteht.”

Für die Breyer Gebäudereinigung ist der 
Erhalt des Preises ein Meilenstein in der Fir-
mengeschichte und Motivation zur Fortset-
zung der erfolgreichen 
Firmenpolitik.

Luftige Höhen
Zu Besuch beim Bayerischen 
Rundfunk auf dem Grünten

 „Warm anziehen“ muss sich unser Reini-
gungspersonal vor allem im Winter, wenn es  
auf den 1704 Meter hohen Grünten geht.

Den „Wächter des Allgäus“ hat sich der 
Bayerische Rundfunk wegen seiner günsti-
gen Lage schon vor über vierzig Jahren als 
Senderstandort ausgesucht. 

Bei klarem Wetter bietet der Grünten 
freie Sicht bis Neu-Ulm und Augsburg. Und 
dadurch gelangen auch die Hörfunk- und 
Fernsehprogramme von diesem Sender ins 
Allgäu, zum Bodensee, auf die Schwäbische 
Alb und fast bis zur Donau. 

Eine rundfunkeigene Material-Seilbahn 
überwindet die Länge von 1,4 Kilometer und 
einen Höhenunterschied von 628 Metern.  
Der Antennenträger mißt einschließlich der 
aufgesetzten Antenne 92 Meter. Diese ist je-
doch glücklicherweise nicht Bestandteil des 
Reinigungsauftrages.
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 Monatlich zeichnet das Handwerk-Maga-
zin besondere Internetauftritte mit dem Prä-
dikat „Web-Werker des Monats“ aus. Bereits 
letztes Jahr wurde die Breyer-Site lobend 
erwähnt.

Auszug: „ ... im Gegensatz zu viel Mager-
kost bei anderen Seiten – prall gefüllt mit 
Infos über Auszeichnungen und Preise des 
Gebäudereinigers ...

Fazit: Ein, passend zur Branche, sauberer 
Auftritt, der durch seine offene und umfas-
sende Informationspolitik besticht. 
„Putzen“ ist halt 
auch im gewerb-
lichen Bereich 
vor allem Ver-
trauenssache.“

N a c h l e s e n 
können Sie 
den Artikel unter 
www.k-breyer.de/seiten/
news.htm.

Web-Werker
Auszeichnung für unseren 
Internet-Auftritt

profi tiert dennoch von den Kenntnissen 
externer Spezialisten

– Die Konzentration auf die Kernarbeit
– Die gemeinsame Nutzung vorhandener 

materieller und verwaltungstechnischer 
Ressourcen des Dienstleisters

– Kosteneinsparungen durch Einkaufskon-
ditionen des Dienstleisters

– Die Zertifi zierungsübernahme des Dienst-
leisters in die Gesellschaft

– Die handwerklichen Voraussetzungen 
werden durch den Dienstleister erfüllt 
(Meisterbrief und Desinfektor)

– Die Service GmbH unterliegt den jewei-
ligen gewerblichen Tarifverträgen und 
unterscheidet sich damit deutlich von 
Tarifen wie dem BAT oder der AVR

– Der Träger profi tiert zusätzlich von der 
höheren Effektivität und ist am Gewinn der 
Unternehmung mehrheitlich beteiligt

– Partnerschaft mit professionellem Dienst-
leister sichert Innovation und Weiterent-
wicklung der ausgelagerten Bereiche
Der 51%ige Anteil an der Gesellschaft 

garantiert dem Einrichtungsträger außer-

Kundenporträt

 Bereits vor zwei Jahren berichteten wir 
ausführlich über die Möglichkeiten einer 
Servicegesellschaft.

Realisiert haben wir dieses Partnerschafts-
modell jetzt zusammen mit der „Körperbe-
hinderte Allgäu gGmbH“.  Die Vorbereitun-
gen, die Umsetzung und das Management 
konnten wir dabei aus einer Hand liefern, so 
dass sich der  Aufwand für den Auftraggeber 
so gering wie möglich hielt.

Der größte Vorteil für die Körperbe-
hinderte Allgäu Service GmbH sind dabei 
direkte Kostenvorteile. Innerhalb dieser 
steuerlichen Organschaft kann jetzt näm-
lich umsatzsteuerfrei abgerechnet werden. 
Einschließlich der vom Dienstleister erho-
benen Betriebsleitungsgebühr spart das 
Haus dabei nicht unwesentlich an Kosten. 
Außerdem steht dem Kunden unser qualifi -
ziertes Know-how zur Verfügung, das eigene 
Personal profi tiert hierbei erheblich.
Weitere Vorteile für den Auftraggeber sind:
– Gegenüber dem klassischen Outsourcing 

behält der Träger seinen Einfl uss auf 
sämtliche Dienstleistungsbereiche und 

Servicegesellschaft senkt Kosten
Die Körperbehinderte Allgäu gGmbH gründet zusammen mit der 
Breyer GmbH die Körperbehinderte Allgäu Service GmbH

ex
te

rn

Bei Saurer-Allma in Kempten werden seit über 50 Jahren Zwirnmaschi-
nen hergestellt und deren technologische Entwicklung maßgeblich be-
einfl usst. Der weltweit führende Zwirnmaschinenhersteller liefert für alle 
Textilien die passende Maschine – von der Bekleidung bis hin zu schweren 
technischen Geweben. Umfassende Forschung, Entwicklung, Vertrieb und 
Dienstleistungen sichern den Erfolg auf dem Weltmarkt. 

Die Breyer Gebäudereinigung ist bei der Saurer-Allma zuständig für 
Unterhaltsreinigung, Küchenservice, Winterdienst, Schmutzfangmatten-
service, Grund-, Teppich- und Sonderreinigung sowie Glas- und Rahmen-
reinigung. Wir wünschen der Saurer-Allma weiterhin viel Erfolg beim 
Erreichen der gesteckten Ziele.

„Putzen“ ist halt 

den Artikel unter 

dem einen vollständigen Überblick über alle 
Eingriffsmöglichkeiten.

Eine kompetente und unverbindliche 
Beratung über die Möglichkeit einer Ser-
vicegesellschaft erhalten Sie bei uns.
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Netzwerk gegen Arbeitslosigkeit
Die Breyer Gebäudereinigung engagiert sich in der Initiative 
„Teamarbeit für Deutschland“

 Arbeitslosigkeit ist das größte Problem 
in Deutschland und keineswegs nur das von 
Arbeitslosen oder bestimmten sozialen und 
gesellschaftlichen Gruppen. Allen ist klar: 
Die Politik kann den Abbau der Arbeitslosig-
keit nicht allein bewältigen. Deshalb ist das 
Engagement aller gefordert. Viele Menschen 
aus allen gesellschaftlichen Gruppen sind 
bereits aktiv dabei, Arbeitsplätze zu schaffen 
und sich für Ausbildung oder Qualifi zierung 
stark zu machen. Die Initiative TeamArbeit 
für Deutschland vom Bundesministerium 
für Wirtschaft und Arbeit will diese Men-
schen vorstellen und damit anderen Mut 
machen, sich ebenfalls einzubringen.

Die Breyer Gebäudereinigung engagiert 
sich seit der Gründung in dieser Initiative 
und ist sozusagen ein Fördermitglied der 
Stunde  Null. Nähere Informationen hierzu 
fi nden Sie auf unserem News-Board unter 
„www. k-breyer.de/seiten/news.htm“.

Ziel ist es, ein Netzwerk zu schaffen, das 
dieses breite Engagement sichtbar macht 
und neue Kontakte und Ideen schafft. Viele 
Menschen in Deutschland setzen sich in 
ihrem Umfeld für die Schaffung von Ar-
beitsplätzen ein: Das ist der Lehrer, der seine 
Schüler in Workshops auf den Berufsstart 
vorbereitet. Das ist der Chef eines großen 
Unternehmens, der mit neuen Arbeits-
modellen den Abbau von Arbeitsplätzen 
verhindert oder neue Lehrstellen schafft. 
Oder ein Unternehmer, der ein besonderes 
Beschäftigungsmodell entwickelt hat, durch 
das Arbeitsplätze bestehen bleiben, was 
auch anderen Unternehmern als Vorbild 

dienen kann. Das können auch Initiativen 
sein, die Langzeitarbeitslosen auf ihrem 
Weg zurück in die Erwerbstätigkeit helfen. 
Ihnen allen bietet die Initiative TeamArbeit 
für Deutschland eine Plattform, um sich aus-
zutauschen, Mut zu machen und ihr Engage-
ment der Öffentlichkeit vorzustellen.

TeamArbeit für Deutschland folgt dem 
Ansatz, der in der „Hartz-Kommission“ von 
den unterschiedlichen Interessenvertretern 
unter der Überschrift „Profi s der Nation“ 
gemeinsam entwickelt wurde. Die Kom-
mission hat hervorgehoben, dass Gesetze 
allein nicht ausreichen, um Arbeitslosigkeit 
zu überwinden. Notwendig ist vielmehr en-
gagierte Solidarität, ein Netzwerk der Profi s 
der Nation aus allen wichtigen gesellschaft-
lichen Gruppen. 

Am 16. Juni 2003 hat der Bundesmi-
nister für Wirtschaft und Arbeit, Wolfgang 
Clement, in Berlin den Startschuss für die 
Initiative TeamArbeit für Deutschland gege-
ben. Seitdem hat sich das Netzwerk ständig 
vergrößert und wird auch in Zukunft weiter 
wachsen.

Im Herbst beginnt wieder 
die „schmuddelige“ Jah-

reszeit. Denken 
Sie hier an das 

Auslegen der 
Schmutzfangmatten 

im Eingangsbereich. Wir bieten hierzu 
einen besonderen Service an. Auch 
eine Glas- und Rahmenreinigung wäre 
zu dieser Jahreszeit günstig.

Im Winter empfehlen 
wir Ihnen alle Arbeiten 

im Gebäude. Hier wäre 
z.B. an die Reinigung der 
PC-Anlagen sowie Ent-

rümpelungen oder Abfallentsorgung 
zu denken. 

Im Frühjahr sollte bei 
Ihnen die Glas- und Gar-
dinenreinigung an erster 
Stelle stehen. Außerdem 
kann nach einem langen 

Winter auch eine Teppich- und Polster-
reinigung ausgeführt werden. 

Im Sommer 
wären beson-
dere Grund-

reinigungsarbeiten, wie z.B. Böden, 
Sanitärbereiche, usw. als auch Jalousi-
enreinigung zu empfehlen. Auch bie-
ten wir Ihnen die Grünfl ächenpfl ege 
und Hausmeisterdienste an. 

Wir sind also zu jeder Jahreszeit für 
Sie da !!

Sind Sie interessiert, rufen Sie uns ein-
fach an – wir beraten Sie gerne. 
Achten Sie auch auf unsere monat-
lichen Sonderaktionen – zu fi nden 
jeweils auf Ihrer Monatsrechnung.

Reinigung zu jeder Jahreszeit
Frühjahr – Sommer – Herbst

und Winter

    Breyer‘s
Jahres-Reinigungs-

Kalender
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Beschäftigungsmotor Gebäudereiniger-Handwerk
Neue Studien belegen: das Gebäudereinigungs-Handwerk stellt die meisten Beschäftigungen im 
Deutschen Handwerk

 Hohe Leistungsfähigkeit und ein um-
fassendes Angebotsspektrum haben das 
Gebäudereiniger-Handwerk zu einem 
wichtigen Wirtschaftsfaktor und interes-
santen und sicheren Arbeitgeber gemacht. 
Arbeitslosigkeit und Lehrstellenmangel sind 
in diesem Handwerk auch in wirtschaftlich 
schwierigen Zeiten weiterhin Fremdwörter.

Waren im Jahr 2002 bundesweit bereits 
über 600.000 Beschäftigte in 6.652 Betrie-

ben tätig, so stieg die Zahl in 2003 nochmals 
auf über 700.000 in 6.874 Unternehmen Das 
sind ca. 2 % aller Beschäftigten in Deutsch-
land und 10 % aller Beschäftigten im Hand-
werk. Damit steht das Gebäudereiniger-
Handwerk an 14. Stelle aller Berufsgruppen 
in Deutschland.

So ist die Unterhaltsreinigung bereits zu 
79 %, die Fenster- und Glasreinigung gar zu 
92 % ausgelagert. Auch Zusatzdienstleistun-

Erfolgsgeschichten

Aufstieg zu den 50 wachs-
tumsstärksten Unternehmen 
Bayerns „Bayerns Best 50“

Auszeichnungs-Highlights der Breyer GmbH aus 2004

Auszeichungen aus den Jahrgängen 1999-2003

Die Sendereihe 
„Profile“ des BR 
porträtiert 
Klaus Breyer.

Nominierung zum „Oskar für 
den Mittelstand 2004“.
Erreichen der 2. Stufe

gen wie Hol- und Bringdienste, Catering-
Services, Pförtner- und Hausmeisterdienste, 
uvm., zählen heute zum Standardangebot 
vieler Unternehmen. In manchen Fällen wird 
sogar ein ganzheitliches Facility Manage-
ment angeboten.

Das Öffentlichkeitsbild wandelt sich auf 
Grund vielfältiger professioneller Dienstleis-
tungen kontinuierlich von der “Putzkolonne” 
zum qualifizierten Handwerksbetrieb.  Die 
komplexe (duale) Ausbildung zum Gebäu-
dereiniger dauert drei Jahre. Danach besteht 
die Weiterqualifizierungsmöglichkeit zum/
zur Meister/in oder zum/zur Techniker/in.

Der deutsche Gebäudereinigungsmarkt 
ist vor Frankreich, Italien und Großbritanni-
en der größte Reinigungsmarkt Europas. Er 
ist vorwiegend klein- und mittelständisch 
strukturiert. 

Umfangreiche Studien belegen, dass 
das Einsparpotenzial über das Qutsourcen 
von Reinigungsaufgaben erheblich sein 
kann. Als Beispiel bezeichnet die Universität 
Siegen das Ergebnis einer Befragung von 
156 Städten und 52 Kreisen „die Fremdver-
gabe der Reinigung mit großem Abstand 
als erfolgreichsten Privatisierungsbereich“. 
Die Helbing-Studie von 1997 besagt, 
dass die Betriebskosten eines Gebäudes 
durchschnittlich bereits nach 7 Jahren die 
Höhe der Investitionskosten erreichen. Hier 
herrscht also für die Verantwortlichen noch 
dringender Handlungsbedarf.
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 Alkohol
Verschmutzten Bereich mit einem in lauwar-
mem Wasser getränkten Baumwolltuch be-
handeln. Arbeiten Sie dabei von außen nach 
innen, um den Fleck nicht zu vergrößern. 
Bei Rotwein- und Likörfl ecken helfen auch 
professionelle Flecklöser der Teppichher-
steller.
 Bier- oder Milch
Flecken mit weißem, in Waschbenzin oder 
Alkohol getränktem Baumwoll- oder Haus-
haltstuch abtupfen und mit klarem Wasser 
nachbehandeln.
   Blut
Mit kaltem Wasser behandeln und einwei-
chen (kein heißes Wasser verwenden!). Dann 
mit einem saugfähigen Baumwoll- oder 
Haushaltstuch nachbehandeln. Auf gealter-
tes Blut Zitronensäure (ein gestrichener  Ess-
löffel auf 100 ml kaltes Wasser) aufträufeln 
und mit saugfähigem Tuch abtupfen bzw. 
abtrocknen. Handschuhe benutzen.
 Cola-Getränke
Möglichst sofort lauwarmes Wasser mit ei-
nem weißen Baumwolltuch auftragen und 
abtupfen.
 Ei
Mit kaltem Wasser, event. Lösung oder 
Shampoo und Wasser, kein heißes Wasser 
verwenden, da Ei gerinnt.

 Farbe (Ölpigmente)
Flecken mit einem Lösungsmittel wie 
Waschbenzin, Spiritus oder Methanol 
behandeln.  Anschließend mit einer Fein-
waschmittellösung benetzen und mit einem 
saugfähigen (Papier-)Tuch abtupfen. Nicht 
reiben! Im Bedarfsfall diesen Vorgang mehr-
mals wiederholen.

Pfl ege- und Reinigungstipps
Diesmal zur fachgerechten Beseitigung von Flecken

 Das wertvollste Kapital eines Unterneh-
mens sind motivierte und fähige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Seit dem Grün-
dungsjahr der Breyer Gebäudereinigung 
GmbH, 1999, stieg die Zahl derer, die für ei-
nen reibungslosen und qualitativen Service 
in unserer Firma sorgen, rasch an.

Großer Wert wird bei Breyer auf ein 
gutes Betriebsklima gelegt. Denn nur, wer 
sich mit seiner Arbeit identifi zieren kann, 
ist motiviert und für sein Unternehmen ein 
unverzichtbarer Teil des Ganzen. 

Die Bilder einer Weihnachtsfeier zeigen 
den Abschluss eines erfolgreichen Ge-
schäftsjahres.

Allen Beschäftigten und Kunden sei an 
dieser Stelle ein herzliches Dankeschön 
gesagt.

Jubiläum – 5 Jahre Breyer GmbH
Die Breyer Gebäudereinigung bedankt sich bei allen Beschäftig-
ten und Kunden für die gute Zusammenarbeit

Monique Wörle
Auszubildende zur
Bürokauffrau

Mehr als Quote
Die Integration von Behinder-
ten ist selbstverständlich

 Wir freuen uns, über die gesetzlich vor-
geschriebene Quote hinaus, behinderten 
Menschen einen Arbeitsplatz anbieten zu 
können. Hauptaufgabe ist es einerseits, 
Menschen mit einer Behinderung in das 
soziale und ökonomische Leben zu inte-
grieren, so dass sie einer professionellen 
Aktivität, angepasst an ihre Möglichkeiten, 
nachgehen können. Andererseits sollen sie 
ein ökonomischer Partner für unser Unter-
nehmen sein.

Unsere
Jubilare

 Irene Bachansky-Adamczyk

 Raba Balidemic

 Petra Breyer

 Suna Büyükdag

 Nadjescha Holz

 Ana Matesic

 Heike Schlüter

 Ludmilla Tscherepanow

 Angelika Zwick

 Harald Zwick

Mitarbeiter mit 5-jähriger
Betriebszugehörigkeit

Rene Pechstein
Objektleiter

Valeska von Ohlen
Objektleiterin

Andrea Mentel
Objektleiterin

Porträts
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Ortslage:
So finden
Sie uns

 G E W I N N S P I E L:  Welche bedeutende Auszeichnung 
 erhielt die Breyer Gebäudereinigung im Jahr 2004?
 Wir wünschen Informationsmaterial / Prospektmaterial
 Wir wünschen ein unverbindliches Angebot über:

 Unterhaltsreinigung
 Glasreinigung
 Bau- und Sonderreinigung
 Telekommunikationsdienste
 Pförtnerdienste
 Hol- und Bringdienste
 Hausmeisterdienste
 Sicherheitsdienste
 Grünflächenpflege
 Schmutzfangmattenservice
 Abfalltrennung und Entsorgung
 Desinfektion und Sterilisation
 Schädlingsbekämpfung
 Spülküche
 Krankenhausreinigung
 Schwimmbadreinigung
 Industriereinigung
 Teppichbodenreinigung
 Fassadenreinigung
 Denkmalpflege
 Brandschadenbeseitigung
 Maschinenreinigung
 Bodenimprägnierung

Fax  (0 83 78) 9 32 98-78

 Gründung von Service-Gesellschaften
 Sozialverträgliche Umstellung von Eigen- auf Fremdreinigung
 Kostenanalyse: Eigenreinigung/Fremdreinigung
 Erstellung von Ausschreibungen
 Krankheits- und Urlaubsvertretung bei Eigenreinigung
 Entrümpelung

Name

Geburtsdatum

Firma

Straße

PLZ, Ort

Telefon Telefax

E-Mail

Anfrage
& Gewinnspiel

Mitmachen und gewinnen!
Wir verlosen attraktive Preise, wenn Sie uns die richtige Antwort 
auf unterem Faxabschnitt zurücksenden. Teilnehmen kann jeder, 
außer Personal der Breyer GmbH. Der Rechtsweg ist ausgeschlos-
sen. Einsendeschluss ist der 31. 12. 2005.

1. Preis:  Glas- und Rahmenreinigung (Frühjahr/Herbst) für das private Zuhause.
2. Preis: Einkaufsgutschein (dm-drogeriemarkt)
3. Preis: 1 Paar Nordic-Walking-Stöcke

In unserer letzten Ausgabe haben wir nach dem Komplettan-
gebot der Breyer Gebäudereinigung gefragt. Die Auflösung 
lautete: „Full Service“

Gewinner des ersten Preises, ein Wochenende für zwei Perso-
nen im Hotel Lanig im Oberjoch/Oberallgäu, ist Herr Förster 
aus Kempten.
Der 2. Preis, ein Picknick-Korb ging an Frau Wiedemann aus 
Oberstdorf. 
Den 3. Preis, eine Freizeitdecke erhielt Frau Fischer aus Mem-
mingen.

Mitmachen können natürlich auch Kunden und Teilnehmer,  die kein Informationsmaterial anfordern wollen!
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